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e Al Personale Docente
e Al Personale ATA
e Al DSGA
e Al Sito Web

Oggetto: Avviso pubblicazione Codice disciplinare dei dipendenti pubblici.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.Lgs n. 150/2009, art. 68;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001, art. 55;
Visto il D.P.R. n. 275/1999;
Visto il CCNL 2006/2009;
Visto il D.Lgs n. 297/1994
DISPONE

a norma dall' art. 68 del d.lgs. n. 150, la pubblicazione sul sito della scuola del CODICE
DISCIPLINARE dei dipendenti pubblici. Secondo quanto disposto nel testo dell’art. 55 del d.lgs.
165/2001, cosi come modificato e integrato dal D.Lgs n. 150/2009, le nuove disposizioni
costituiscono norme imperative ai sensi degli artt. 1339 e 1441 del Codice Civile e, pertanto,
integrano ¢ modificano le fattispecie disciplinari previste dai CCNL comportando 1’inapplicabilita
di quelle incompatibili con le sopra citate nuove disposizioni.

Si precisa che la pubblicazione sul sito istituzionale del presente provvedimento equivale, a
tutti gli effetti, alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro.

ALLEGATI:

1. Codice disciplinare personale ATA (dal CCNL comparto scuola - personale ATA CCNL del
29.11.2007);

2. Codice disciplinare personale docente (art. 91 CCNL 29.11.2007 ed artt. 492 sino a 499 d. Igs.
297/1994);

3. DlIgs. 165/2001 (artt. 53, 55, 55 bis, 55 ter, 55 quater e 55 sexies);

4. Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni (DPCM 28.11.2000);

5. D. Lgs 150/09 — stralcio: Capo V Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici;

6. C.M. 88 dell’8/11/2010: Applicazione D. Lgs 150/09 al personale della scuola;

7. Allegato 1 al CCNL.: Codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali.
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NOTE:

v D.Igs n 150/2009 all'art. 72 abroga le seguenti disposizioni: artt. da 502 a 507 del D. Igs n. 297/94;
Art. 56 del D. Igs n. 165/2001 - Impugnazione delle sanzioni disciplinari.

v All'Art. 68 sostituisce I'articolo 55 del D. Igs n. 165/2001 con /’ Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e
sanzioni, procedure conciliative)

v All'Art. 69 inserisce, dopo I'articolo 55 del D.lgs n. 165/2001, i seguenti artt.: Art. 55-bis (Forme e
termini del procedimento disciplinare); Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e
procedimento penale); Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare); Art. 55-quinquies (False
attestazioni o certificazioni); Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli
per I'amministrazione e limitazione della responsabilita per I'esercizio dell'azione disciplinare); Art.
55-septies (Controlli sulle assenze); Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica); Art. 55-
novies (lIdentificazione del personale a contatto con il pubblico).

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Venera Marano



